.................................................... HASTANESI BASHEKIMLIiGINE

Bilindigi gibi, Aralik 2019’da Cin’de baslayan ve Mart 2020 baglarinda da tilkemizde
goriilmeye baslayan salgin hastalik covid-19 ile miicadele edilmektedir. Yaz aylarmin
baslamasiyla Haziran 2020’den itibaren salgin hastalik bir nebze yavaslamis olsa da kis
aylarinin gelmesiyle hizin1 artirmig, 30 Ekim 2020 tarihinde ilimizde meydana gelen depremle
birlikte vakalarin goriilme hizi daha da artmistir. Salgin hastaligin ilimizde artmasi ile birlikte
salginla miicadelede en On saflarda yer alan saglik ¢alisanlarinin da hastaliga yakalanma
oranlar1 artmaktadir.

En son 25 Kasim 2020’de yayinlanan COVID rehberine gore (syf:19-20-21) test
sonucu pozitif ¢ikan saglik ¢alisanlarinin izolasyonunun sonlandirilarak isine donmesi igin
tekrar teste tabi tutulmayacagi ve asemptomatik pozitif calisanlarda ise 24 saat ara ile test
yapilacagi, iki negatif sonug¢ alinmasi sonrasi izolasyonun sonlandirilmasit ve isine dénmesi
yoniinde goriis belirtilmistir.

7. veya 10. giin ise doniisiin istenmesi sahada olan ve salgin hastaliga yakalanma
endisesi olan biz saglik calisanlarini hayrete diisirmiistiir. Zira, basta igveren konumundaki
Bakanligimiz olmak {zere isveren vekili konumundaki tiim Saghk Yoneticileri biz
calisanlarin saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortami saglamakla yiikiimliidiir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 4. madde 1. Bendinde: “Isveren,
caligsanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla yilikiimlii olup bu ¢ercevede; ¢)
Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir. d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

6331 sayili Kanun’un “Caligmaktan Ka¢inma Hakk1” baglikli 13. Maddesi:
“Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13 — (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar kurula,
kurulun bulunmadigr isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren
ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigi
donemdeki tcreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklari kisitlanamaz.

(4) Is sézlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu



sO6zlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
donemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu
madde hiikiimleri uygulanmaz.”

Hiikmiinii tagimaktadir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 1. Boliim, 3. Maddesinde ise:
“Tim c¢alisanlarin giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakki vardir. *
hiikkmiine yer verilmistir.

‘ Normlar hiyerarsisinde algoritma yasanin ustiinde degildir ve algoritma gerekgesiyle
Is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun emredici hiikiimlerinin uygulanmasindan kaginilamaz.

Aciklanan nedenlerle;

Sagligimin bozulmasina ve diger calisanlar ile hastalar ve hasta yakinlarina hastalik
bulastirmama sebep olabilecek ¢alisma kosullarinin saglikli ve giivenli hale getirilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasmi, Calisan Sagligi ve Giivenligi Birimi tarafindan ¢alisma
alanimizin saglik ve giivenlik yoniinden incelerek durumun raporlanmasini diizenlenecek
raporun bir 6rneginin de tarafima verilmesini, ¢alisma ortami ve kosullarinin ¢alisan sagligi
ve giivenligi bakimmdan risk olusturmasi halinde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca riskin ortadan kaldirilmasina kadar ¢alismaktan kaginma
hakkimi kullanacagimi geregi i¢in bilgilerinize arz ederim. ...../...../2020
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