.................... Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne 
Gönderilmek üzere 
........................................'NA 
Müdürlüğünüze bağlı ..........................'da çalışmaktayım. Salgın dönemi boyunca 10/14 gün sabit vardiya sistemi ile çalıştım. Bu süre boyunca Sendikam SES'in konuya ilişkin Bakanlık nezdinde uyarıları ve taleplerine rağmen çalışanlar için kuruluş dışında kalınacak yerler ayarlanmamıştır ve bu nedenle sabit vardiya boyunca tüm süreyi kuruluşta kalarak geçirdim. 
Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 81 İl Müdürlüğüne gönderilen "Fazla çalışma ücretlerinin ödenmesi"  konulu 08.05.2020 tarih ve 1116674 sayılı yazıda pandemi kapsamında kuruluşlarda 14 gün sabit vardiya ile çalıştırılan sosyal hizmet emekçilerin ücretlerinin nasıl ödeneceği açıklanmıştır. Bu yazıya göre, 14 gün sabit vardiyada kapsamında çalışan 4D'li işçiler için günlük çalışma süresi 1 gün için fiilen 11 saat; sağlık emekçilerinin ise 16 saat olarak hesaplanacağı; ek ders ücreti karşılığı çalışanların ücretlerinin ise 35 saatin üzerinde yapılamayacağı belirtilmiş ve ödeme uygulamasının bu doğrultuda yapılacağı ifade edilmiştir. 
Ancak, sabit vardiya sisteminde çalışırken 7/24 kuruluşta kalarak geçirdim. Bir sosyal hizmet emekçisi için kuruluşta kalmak, kaldığı tüm süre boyunca fiilen görevde olma anlamına gelmektedir. Ayrıca, bu süre boyunca kurum tarafından çalışanların iş alanı ile ilişkisi kesilmemiştir; yani "tercihen", "kendi isteğim ile" değil, kurum talimatı ile tüm süreyi kuruluşta geçirdim. Bu durumda hukuken iş ilişkisi günlük 24 saat boyunca devam etmektedir. Bu da işle ilişkinin günün tamamı için değerlendirilmesini ve günün 24 saatinin çalışılmış süre olarak hesap edilmesinigerektirmektedir. 	
Salgın dönemi özel, özgün bir dönemdir. Nasıl ki bu dönemin tedbirleri olarak çalışma planları normal zamandan farklı olarak oluşturuluyor ise, ödeme ve çalışanların emeklerinin karşılıkları da bu özgünlük ve bu koşullar içerisinde oluşturulmalıdır. 
Bu nedenle; sabit vardiya sisteminde çalışanlar için belirtilen ödeme uygulamasının değiştirilmesini; 10/14 gün sabit vardiyada çalıştığımsürenin mesai saatlerinin günlük 24 saat üzerinden hesaplanmasının yapılmasını; ücret ödemelerinin ve izinlerin buna göre hesaplanmasını talep eder, gereğini arz ederim. .../.../2020 
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